Al Comune di Poggiardo 
Settore Affari Generali 

Servizio Personale 
PEC: protocollo.comune.poggiardo@pec.rupar.puglia.it
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI (50%) DI N. 1 UNITÀ APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E.Q. (EX CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1), PROFILO FUNZIONARIO TECNICO PRESSO IL SETTORE URBANISTICA E AMBIENTE, AI SENSI DELL’ART.110 C.1 DEL TUEL N. 267/2000.
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________
nato/a _________________________________________________ Prov. (____), il ____________________

residente in Via _________________________________________________, n. _______, CAP___________,

telefono _____________________ PEC (intestata al candidato) ____________________________________ 

codice fiscale ____________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 unità di appartenente all’area dei Funzionari E.Q. (ex Categoria D, Posizione Economica D1), profilo Funzionario Tecnico presso il Settore Urbanistica E Ambiente, ai sensi dell’art.110 c. 1 del TUEL n. 267/2000.
A tal fine sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA 

(barrare le voci che interessano)
· Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero del seguente Stato membro dell’Unione Europea _____________________________________________;

· Di godere dei diritti civili e politici;

· Di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;

· Di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati contemplati dalla legge in materia di accesso al rapporto di pubblico impiego, salvo riabilitazione: 

· Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2022 ovvero di avere procedimenti in corso (specificare data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende il procedimento penale) _______________________________________________________________;

· Di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la vigente normativa, dalla norma agli impieghi presso gli Enti Locali;

· L’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
· Di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, come introdotto dall’art. 1 comma 46 Legge n. 190/2012;

· Di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

· Di aver assolto gli obblighi militari (se dovuti);

· Di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire;

· Di essere possesso della patente di cat. B in corso di validità;

· Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e/o conflitto di interesse all’assunzione dell’incarico in relazione alle circostanze dettate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001;

· Di non essere incorso in sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso, se dipendente di una pubblica amministrazione;

· Di avere conoscenza della lingua inglese e dell’uso di strumenti ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.);

· Di essere disponibile a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico di responsabile del servizio con titolarità della posizione organizzativa nella data fissata da questa Amministrazione.

· Di essere in possesso del seguente diploma di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M. 3 novembre 1999, n. 509 e D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e titoli equipollenti, nonché la relativa abilitazione all’esercizio della professione: _____________________
· ___________________________________________________________________________________

· Di essere in possesso del seguente diploma di Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento universitario – ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509: ______________________

· __________________________________________________________________________________

· Di essere in possesso del seguente titoli riconosciuto equipollente o equiparato dalla normativa vigente – Legge 19 novembre 1990, n. 341, D.M. 3 novembre 1999, n. 509, D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, con indicazione della norma che stabilisce l’equipollenza;

· Di Essere abilitato all’esercizio della professione di ________________________________________;
· Di essere in possesso di comprovata esperienza e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico e più specificamente: __________________________________________________, maturata presso _________________________________ nel periodo __________________________.
· Di accettare integralmente e senza riserva i contenuti dell’Avviso di selezione, anche per quanto concerne le comunicazioni tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Poggiardo relative alle ammissioni, al diario della prova colloquio e a tutte le altre informazioni relative alla presente procedura selettiva;
· Di essere a conoscenza dell’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione esclusivamente per la partecipazione alla selezione, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679;
· Di autorizzare il Comune di Poggiardo a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune, i dati riguardanti l’ammissione o l’esclusione dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dall’avviso di interpello.
Allega alla presente:

· curriculum vitae;  

· altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione;
· fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Data ______________
                                                                              
Firma
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