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Al Comune di Poggiardo
Settore Affari Generali
Via Aldo Moro, n. 1
73037Poggiardo (Le)
protocollo.comune.poggiardo@pec.rupar.puglia.it 

[bookmark: _Hlk200964748]Oggetto: Adesione partenariato per il Bando “Punti Cardinali for work. Punti di Orientamento per la Formazione e il Lavoro”. 

Il/la sottoscritto/a ________________________________	 nato/a	___________________________      ___ 
il _______________________, residente in Via/Piazza ____________________________________________ n. ___ a 	______	, in qualità di rappresentante legale dell’Associazione/Ente privato/pubblico (specificare tipologia) ___________________________________ denominato ______________________________________________ 
con sede in Via/Piazza ____________________________________________ n. ___ a ______________________ C.F. _____________________________ P.IVA ____________________________ Tel. _______________________
email __________________________________ PEC _________________________________________________ 
MANIFESTA
l’interesse del soggetto rappresentato ad essere individuato partner per la elaborazione e la realizzazione di proposta progettuale, da candidare nell'ambito dell'Avviso “Punti Cardinali for Work: punti di orientamento per la formazione e il lavoro". A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR n.445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR citato,
DICHIARA
· di aver preso visione integrale e di condividere le finalità dell'Avviso della Regione Puglia “Punti Cardinali for Work: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”;
· di riconoscere come Capofila del costituendo partenariato il Comune di Poggiardo (LE);
· di essere consapevole che la presente manifestazione non comporta l’acquisizione di alcun diritto e/o pretesa nei confronti del Comune di Poggiardo;
· che il soggetto rappresentato non si trova sottoposto a procedure concorsuali o fallimentari;
· che il soggetto rappresentato è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori;
· che il soggetto rappresentato è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette ed indirette, e delle tasse; 
· che il soggetto rappresentato non si trova in condizione di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 94 del D.lgs. 36/2023 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della capacità contrattuale;
· l’insussistenza, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui all’art. 67 del D. Lgs. 06/09/2011, n. 159; 
· l’insussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali a carico del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione; 
· di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto della disciplina dettata dal D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 e del Reg. (UE) 679/2026 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, ed esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Allega: curriculum e/o presentazione del soggetto proponente.

	, lì 	
                Firma
                                                                                                                      ____________________________________ 




